STATUT
TOWARZYSTWA
POLSKO-CHORWACKIEGO
,JADRANSKO - WIELUN”
W WIELUNIU

Wielun 2002




STATUT
TOWARZYSTWA
POLSKO-CHORWACKIEGO
,+JADRANSKO - WIELUN”

Statut zostat przyjety
Uchwatg nr 1/2002
z dnia 23.04.2002 r.

Cztonkow Zatozycieli Towarzystwa



STATUT
TOWARZYSTWA POLSKO-CHORWACKIEGO
+JADRANSKO - WIELUN”

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Towarzystwo Polsko-Chorwackie ,Jadransko — Wielur”.
W dalszych cze$ciach statutu bedzie uzywana skrocona nazwa: Towarzystwo.

§ 2. Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar Powiatu Wielurskiego.
§ 3. Siedzibg wtadz Towarzystwa jest Wielun.
§ 4. Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna.

§ 5. Towarzystwo moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

§ 6. Dziatalno$¢ Towarzystwa opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkdw.

Il CELE | SRODKI DZIALANIA

§ 7. Celem Towarzystwa jest:

1. prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju w zakresie wspotpracy gospodarczej, kulturainej, turystycznej
i sportowej pomiedzy Powiatem Wieluriskim a chorwackimi miejscowo$ciami rejonu adriatyckiego,

2. propagowanie wsrod mieszkancow Wielunia i spotecznosci ziemi wielunskiej informacji na temat historii
oraz kultury narodu chorwackiego,

3. prezentowanie osiagnie¢ gospodarczych i naukowych Chorwagj,

4. promowanie osiggnie¢ powiatu wieluriskiego na ziemi chorwackiej.

§ 8. Powyzsze cele Towarzystwo realizuje poprzez:

1. popularyzowanie wiedzy o Chorwacji wérdd mieszkaricow Ziemi Wielunskiej a w szczegolnosci wérod
miodziezy poprzez: organizowanie konferencji, seminaridéw, prelekciji, odczytéw, spotkan, konkursow,
turniejow, wystaw, itp.

2. propagowanie wspotpracy migdzy polskimi i chorwackimi instytucjami kultury, organizacjami spotecznymi,

a takze szkotami réznych typow oraz wspieranie wymiany dzieci i mfodziezy,

. popieranie réznorodnej wymiany w dziedzinie kultury, sportu i turystyki,

. wspieranie réznych innych inicjatyw gospodarczych, edukacyjnych, spotecznych, ktére moga przynosic¢
pozytywne efekty dla obu stron.
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lll. CZt ONKOWIE TOWARZYSTWA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 9. Towarzystwo zrzesza cztonkow:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.



§ 10. 1.Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba
petnoletnia, ktora zgadza sie z jego celami statutowymi,
potwierdza to pisemng deklaracjg i uzyska pozytywng opinie
Zarzadu.

2. Cztonkiem wspierajacym i honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, ktora za swa zgode zostanie przyjeta do
Towarzystwa za pomoc W realizacji jego celow.

3. Cztonkowie wspierajacy i honorowi sg przyjmowani do Stowarzyszenia na mocy decyzji Walnego
Zebrania Czionkow.

§ 11. Czlonkowie Towarzystwa majg prawo:
1. uczestniczy¢ w dziatalnosci Towarzystwa,

2. czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Towarzystwa (nie dotyczy cztonkow wspierajacych
i honorowych),

3. zgtaszania opinii i wnioskow, a takze postulatow dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa,
4. korzysta¢ z pomocy Towarzystwa.

§ 12. Czlonkowie majg obowigzek:
1. uczestniczy¢ w realizacji celow Towarzystwa,
2. przestrzegac postanowien statutu i uchwat wladz Towarzystwa.

§ 13. Utrata cztonkostwa nastepuije przez:
1. dobrowolne wystapienie zgtoszone Zarzadowi,

2. wykluczenie za dziatanie niezgodne z postanowieniami statutu, badz powszechnie przyjetymi normami
wspbizycia spotecznego.

§14. 1. Wykluczenia z listy cztonkéw dokonuje Zarzad.
2. Odwotanie od decyzji o wykluczeniu mozna wnie$¢ w terminie 14 dni do Walnego Zebrania.

V. WLADZE TOWARZYSTWA

§ 15. Wiadzami Towarzystwa s3;
1. Walne Zebranie Czlonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna

§16. 1. Walne Zebranie tworzg wszyscy cztonkowie Towarzystwa.
2. Wyboru pozostatych wiadz Towarzystwa dokonuje Walne Zebranie na trzyletnig kadencje sposrod
cztonkéw Towarzystwa.

§ 17. 1. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
2. Walne Zebranie moze podja¢ uchwate o wyborze poszczegoinych wtadz w gtosowaniu jawnym.
3. W okresie trwania kadencji wiadze te moga uzupetni¢ swoj sktad drogq kooptacii, z tym, ze mozna
dokooptowac nie wiecej jak 1/3 sktadu.

§ 18. 1. Uchwaty wtadz Towarzystwa zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
ogolinej liczby cztonkdéw tych wiadz.

2. W razie rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego danej wiadzy.



§ 19. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolno$ci:
1. uchwalanie rocznych programoéw dziatalnosci Towarzystwa,
2. uchwalanie statutu Towarzystwa i jego zmian,
3. wybor Zarzadu, Prezesa Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
4. rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci wtadz Towarzystwa,
5. udzielanie absolutorium Zarzadowi oraz jego poszczegdlinym cztonkom za kazdy rok dziatania,

6. podejmowanie uchwat w sprawie rozliczenia wyniku dziatalnosci
Towarzystwa,

7. zatwierdzanie na wniosek Zarzadu zestawienia dochodéw i wydatkoéw Towarzystwa w roku
obrachunkowym,

8. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,
9. uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskie;.

§ 20. Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku powiadamiajac o jego terminie, miejscu i porzadku obrad
wszystkich uprawnionych do udziatu cztonkédw co najmniej 4 dni przed terminem obrad.

§ 21. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad w przypadkach
uzasadnionych pilnymi potrzebami:

1. zinicjatywy wtasnej,
2. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Towarzystwa.

§ 22. W przypadkach okreslonych w § 21, ust. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne
Zebranie Czlonkow winno by¢ tak zwotane, aby odbyto sie nie poznie;
niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku
Zarzadowi.

§ 23. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze podejmowa¢ uchwaty tylko
w sprawach objetych porzadkiem obrad podanym do wiadomo$ci
cztonkow.

§ 24. Zarzad skfada sig z 5 cztonkow.
§ 25. Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkéw.

§ 26. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera spo$rod siebie
wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

§ 27. 1. Zarzad reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz, kieruje
catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa w okresie migdzy Walnymi
Zebraniami Czlonkéw i odpowiada za swoje dziatania przed Walnym
Zebraniem.

2. Zarzad realizuje dziatalno$¢ statutowa na podstawie:

a) rocznego programu dziatalnosci Towarzystwa,

b) zestawienia dochodéw i wydatkow w roku obrachunkowym,

3. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja programu dziatania Towarzystwa,

2) finansowania dziatan statutowych,

3) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,

4) rozpatrywanie wnioskow wptywajacych od cztonkow Towarzystwa,
5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,



6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 28. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej niz
raz na 3 miesigce.

§ 29. Zarzad oraz poszczegolni jego cztonkowie moga by¢ odwotani w
kazdym czasie uchwatg Walnego Zebrania.

§ 30. Nieudzielenie absolutorium Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu jest
rownoznaczne z jego odwotaniem.

§ 31. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech osob.

§ 32. Komisja Rewizyjna wybiera na pierwszym posiedzeniu ze swego grona
przewodniczacego.

§ 33. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pemi¢ funkcji w innych
witadzach Towarzystwa.

§ 34. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej Towarzystwa,
2. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium Zarzadowi lub jego cztonkom,
3. przedstawienie Zarzadowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami
4., sktadanie wnioskow o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§ 35. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez
te wiadze.

V_MAJATEK TOWARZYSTWA

§ 36. Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 37. Na fundusze Towarzystwa sktadajg_sie:
1. skiadki cztonkowskie,
2. dotacje, subwencje i darowizny,
3. dochody z imprez, wydawnictw i innych form dziatalnosci.

§ 38. Zobowigzania w sprawach majatkowych przekraczajace zakres
zwyktego Zarzadu wymagajg dla ich waznosci uchwaty Walnego
Zebrania. O$wiadczenia w sprawach majatkowych sktadajq facznie -
prezes i skarbnik lub prezes i wyznaczony przez Zarzad cztonek
Zarzadu.



VI ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE SIE TOWARZYSTWA

§ 39. Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig 2/3 gtosdéw obecnych i uprawnionych do gtosowania
czlonkow.

§ 40. Towarzystwo moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania podjetej wigkszoscig 2/3 gtosow przy obecno$ci co najmnie;
213 liczby cztonkow.



